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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CUIDADANO ARQ. JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION |, INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 62, ORDINARIA DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DEL 2020, APROBO EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, CONFORME A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 07 de febrero del afic 2014, se publict en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
- reforman y adicionan diversas disposiciones. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de fransparencia, estableciéndose en su articulo segundo transitorio fo siguiente:

“SEGUNDO. El Congreso de la Unién deberd expedir la Ley General del Articulo 6o. de esta

Consfitucion, as/ como las reformas que correspondan a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, a la Ley Federal de Daftos Personales en
Posesién de los Particulares, al Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, a la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y los demaés
ordenarnientos necesarios, en un plazo de un afio contado a partir de la fecha de publicacién del
presente Decreto.”

Consecuentemente, y a efecto de dar cumplimienfo a lo sefialado por diche numeral, en fecha 04 de mayo
del afio 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, la cual es reglamentaria del articulo 6o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacién, y tiens por
objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la
informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, Organc y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualguier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios.

Asi pues, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dentro de su articulo quinto
transitorio, establecié que: “Ef Congreso de la Unidn, las legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, tendran un plazo de hasta un afio, contado a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para armonizar las leyes relativas, conforme a lo establecido en esta Ley. Transcurrido dicho

plazo, el instituto serd competente para conocer de los medios de impugnacion que se presenten de conformidad
con la presente Ley.”

Ahora bien, en el Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 77, Tercera Parte, de
fecha 13 de mayo del 2016, se publicd el Decreto Nimerc 88 de la Sexagésima Tercera Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, mediante el cual, se expide Ia Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, abrogando la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, contenida en el Decreto Legislativo nimero
87, expedido por la Sexagésima Segunda Legislatura, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
nimero 167, Tercera Parte de fecha 18 de octubre de 2013; y se reforman diversas disposiciones de la Ley de
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Guanajuato,

La citada Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato tiene por
objeto establecer los.procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesion de
cualquler autoridad, entidad, drgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
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auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos puablicos, asi como de cualquier perscna flsica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad del Estado o los municipios, de
conformidad con los principios y bases establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica y la Constitucion Polltica para el Estado de
Guanajuato.

Asi mismo, dicha Ley, establecié en su articulo sexto transitorio lo siguiente: “Los sujefos obligados deberan
emitir sus reglamenios en maferia de transparencia y acceso a la informacion publica, se realizarén una vez que
entren en vigor los lineamientos que emita el Sistema Nacional, opere la Plataforma Nacional, y se hayan
suscrito los convenios respeciivos, hasta en tanto en lo que no se contraponga a lo sefialado en esta ley
seguiran aplicando su anterior reglamento.”

Ahora bien, considerando que el acceso a la informacién es un derecho fundamental consagrado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, el cual a la letra refiere” ...Toda
persona tiene derecho. al libre acceso .a. informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y
difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion”; y atendiendo al principio de
autonomia municipal consagrado en el_articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos,
es que el Municipio de Irapuato Guanajuato tiene a bien emitir gl presente reglamento denominado Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato, tomando como
referencla lo ya establecido en la Ley General v en la Ley Estatal, reguiando asi ampliamente aspectos
especificos municipales en materia de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica, garantizando un acceso
a la informacion a disposicion de los sujetos obligados, de manera oportuna, eficiente y eficaz, ademas de
verificar que las dependencias y unidades de la Adminisiraciéon Publica Municipal, hagan entrega de la
informacion publica a la que tienen acceso, cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
para el Estado de Guanajuato.

De tal manera que el presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio
de lrapuato, Guanajuato, tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesion de cualquier Dependencia, Entidad, Unidad
Administrativa, Organismo Descentralizado, Fideicomiso y Sindicatos cuando reciban o ejerzan recursos
publicos; mismo que se encuentra integrado por cinco titulos.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
i IRAPUATO, GUANAJUATO ‘

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

Naturaleza y objeto
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden piblico, interés social y de observancia general en el Municipio
de Irapuate, Guanajuato, y tiene por objeto establecer y regular en el dmbito municipal los principios, bases
generales y procedimientos para garantizar e derecho de acceso a la informacién en posesién de cualquier
Dependencia, Entidad, Unidad Administrativa, Organismo Descentralizado, Fideicomiso, asf como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba o.gjerza recursos publicos.

Objetivos
Articulo 2. El presente Reglamento tiene como objetivos, ademas de los previstos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, los siguientes:

I Transparentar el ejercicio de la gestion publica, a través del acceso a la informacién;

il Promover el derecho de acceso a la informacion, difundir la cultura de la transparencia, facilitando el
conocimiento, la evaluacion de la gestion pablica y la rendicién de cuentas;

. Establecer las bases para garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion plblica en
posesion de los sujetos obligados; v,

IV.  Establecer las bases para que la informacién de interés publico se difunda de manera proactiva.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera, ademds de lo establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Guanajuato, y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato, lo siguiente:

. Archivo: Documentacion almacenada, ordenada y generada por las Dependencias, Entidades y
Organos Auténomos de la Administracién Publica Municipal en el ejerciclo de sus funciones, asi como
aquella que obre en medios electrénicos y magnéticos;

I Areas: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacién, contempladas en el Reglamento
Orgénico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato;

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

V. Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia;

V. Datos abiertos: Los datos digitales de cardcter piblico que son accesibles en iinea que pueden ser
usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier persona interesada y que tienen las sigulentes
caracteristicas:

a) Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de personas usuarias, para
cualquier propésito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios;

¢} Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

d) No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin necesidad de
registro;

e} Oportunos: Son actualizados, periédicamente, conforme se generen;
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f)  Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histéricas relevantes para
uso plblico se mantendran disponibles con identificadores adecuados al efecto;

g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de desagregacién posible;

h} Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o parcialmente, para ser procesados
e interpretados por equipos electrénicos de manera automatica;

i} En formatos abierfos: Los datos estaran disponibles con el conjunto de caracteristicas técnicas
y de presentacién que corresponden a la estructura légica usada para almacenar datos en un
archivo digital, cuyas especificaciones técnicas estan disponibles plblicamente, que no
suponen una dificultad de acceso y que su aplicacion y reproduccion no estén condicionadas a
contraprestacién alguna; v,

J}  De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para ser utilizados libremente.

Vi Dependencias: Unidades administrativas municipales subordinadas directamente al Ayuntamiento del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Vil Documento: . Los expedientes, reportes, estudios, actas,. resoluciones, oficios, comrespondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas, o bien, cualquier otro registro que contenga el ejercicio de las facultades o la actividad de
los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informético u hologréfico;

VilL. Enlace: Servidor publico designado por los titulares de las areas responsables u 6rganos auténomos a
la que se encuentra adscrito y serd el responsable de gestionar la informacion al interior de su érea,
Dependencia, o Entidad, asi como tener actualizado en el Portal de Transparencia del Municipio de
lrapuato, Guanajuato y en la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion solicitada;

IX.  Expediente: Unidad documental en la cual se retinen de manera cronoltgica y ordenada uno o varios
documentos publicos, y relacionados por un mismo asunto;

X.  Formatos Ablertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la informacion que
corresponden a la estructura logica usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su
procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles piblicamente y que permiten el acceso
sin restriceion de uso por parte de las personas usuarias;

XL Informacidén Confidencial: Se considera como tal, la que confiene datos personales concemientes a
una persona identificada o identificable, asi como las conternpladas en el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica;

Xi. informacién Publica: Todo documento que se genere, obtenga, adquiera, transforme o posean los
sujetos obligados referidos en este Reglamento;
Xill.  Informacién Reservada: La informacién pdblica que se encuentre temporalmente sujeta a alguna de

las excepciones previstas en este Reglamento;

XIV. Instituto: El Instituto de Acceso a la Infarmacion Publica para el Estado de Guanajuato;

XV. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato;

XVL.  Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica;

XVIi. Municipio: El Municipio de Irapuato, Guanajuato;

XV Portal de Transparencia: El Portal de Transparencia del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

XIX. Plataforma Nacional de Transparencia: La Plataforma electrénica que permite a los sujetos obligados,
cumplir con los procedimientos y obligaciones sefialadas en Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica;

XX. Principio de maxima publicidad: Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados serd
plblica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar
definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica;

XXI.  Reglamento: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Municipio de
Irapuato, Guanajuato;

XXH.  Sujetos Obligados: Dependencias, Enfidades, Unidades Administrativas, Organismos
Descentralizados, Fideicomisos, y personas fisicas, morales o sindicatos que reciban o ejerzan recursos
publicos;

XXHL Unidades Administrativas: Las Dependencias, Enfidades y aquellas aress que Integran la

Administracién Pdblica Municipal;
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XXIV.  Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia del Municipio de Irapuato, la cual es el vinculo
entre el sujeto obligado v el solicitante de la informacion; y,

XXV.  Versién Publica: Documento o expediente en el que se da acceso a informacion eliminando u
omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Principios de acceso a la informacién
Articulo 4. En la interpretacion de este Reglamento, se debera favorecer el principio de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacion en posesion de los sujetos obligados, la cual establece que toda fa informacion
en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones.

El derecho de acceso a la informacién publica se interpretard conforme a los principlos establecidos en el articulo
6 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 14 apartado B de la
Constitucion Polltica para el Estado de Guanajuato; los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte, fa Ley General, la Ley y el presente Reglamento,

Derecho a la informacién
Articulo 5. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informaci6n. La informacidn que genere, obtenga, adquiera, transforme o posea cualquier Dependencia,
Entidad, Unidad Administrativa, Organismo Descentralizado, Fideicomiso, y Persona fisica, moral o sindicato que
reciba o gjerza recursos plblicos, sera plblica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que
se establezcan en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley General, la Ley, y
el presente Reglamento.

Excepcionalmente se podra clasificar la informacion como reservada temporalmente en los términos dispuestos
por la Ley y el presente Reglamento.

informacién Puablica
Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento, es informacion publica, teda aquella que no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial.

La informacién plblica deberd ser veraz, completa, oportuna, accesible, confiable, verificable y en lenguaje
sencillo.

CAPITULC I
DE LOS PRINCIPIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

Interpretacién del Reglamento
Articulo 7. En el ejercicio, tramitacién e interpretacion del presente Reglamento y demas normatividad aplicable
en la materia, el Municipio y los sujetos obligados deberan atender a los principios sefialados en el presente
capltulo,

Igualdad en el acceso a ja informacion
Articulo 8. El Municipio oforgara las medidas pertinentes para asegurar el acceso a la informacioén de todas las
personas en igualdad de condiciones con las demés.

Esta prohibida toda discriminacion que menoscabe o anule la transparencia o acceso a la informacion ptblica en

posesion de los sujetos obligados.
t

Gratuidad en el acceso a la informacion
Articulo 8. El gjercicio del derecho de acceso a la informacion es gratuito y sélo podra requerirse el cobre
correspondiente a [a medalidad de reproduccion y entrega solicitada.
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En caso de que la persona solicitante de la informacion tenga que pagar algin derecho, la Unidad de
Transparencia le notificaré para el pago respectivo, una vez cubierto dicho pago, se le hara entrega de esta.

En ningln caso los ajustes razonables que se realicen para el acceso a la informacion de personas solicitantes
con discapacidad, serd con costo alguno a las mismas.

Caracteristicas de la informacién
Articulo 10. Toda la informacién en posesién de los sujetos obligados serd plblica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica.

informacién accesible

Articulo 11. Toda la informacion plblica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar todos los
medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezca la Ley General, la Ley, sl
presente Reglamento y demas normas aplicables.

Lenguaje sencilio
Articulo 12. En la generacion, publicacion y entrega de informacién se debera garantizar que ésta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda
persona. Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacién generada tenga un lenguaje
sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida de lo posible, su accesibilidad y traduccion a

lenguas indigenas.

No discriminacion
Articulo 13. Toda persona tiene derecho de acceso a la informacién, sin discriminacion por motivo alguno.

Ejercicio del derecho
Articulo 14. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estara condicionado a que la persona
solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacion, ni podra condicionarse el mismo por motivos de
accesibilidad.

Documentar actos de sujetos obligados
Articulo 15, Los sujefos obligados deben documentar todo acto que derive del gjercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

Presuncion de existencia de la informacion
Articulo 16. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competericias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la
respuesta en funcion de las causas que motiven su inexistencia.

Negativa o inexistencia de Ia informacion
Articulo 17. Ante la negativa de acceso a la informacion o su inexistencia, el sujeto obligado debera demostrar
que fa informacién solicitada esta prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley General, la Ley y el
presente Reglamento, o en su caso, demostrar que la informacion solicitada no se refiere a alguna de sus
facultades, competencias o funciones.

Informacién sencilla y expedita
Articulo 18. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion debe de sustanciarse de
manera sencilla y expedita.
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Condiciones de accesibilidad
Articulo 19. En sl procedimiento de acceso, entrega y publicacidén de la informacién se propiciaran las
condiciones necesarias para que ésta sea accesible a cualquier paersona, de conformidad con el articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES Y DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES

Autoridades responsables
Articulo 20. Son autoridades responsables en la aplicacién del presente Reglamento:

i El Ayuntamiento;

I El Presidente Municipal;
1. La Unidad de Transparencia; v,
v, El Comité de Transparencia.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES

Facultades y obligaciones del Ayuntamiento
Articulo 21. El Ayuntamiento, tendréd las siguientes facultades y obligaciones:

L. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con ia Ley;
il.  Solicitar y recibir de la Unidad de Transparencia, los informes sobre cualquier asunto relacionado con su
funcién;
L. Difundir proactivamente informacion de interés publico;
v. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion para garantizar la transparencia, el derecho de
acceso a la informacion v la accesibilidad a estos;
V.  Autorizar la celebracién de convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas, o con otros
organismos garantes, que coadyuven en el cumplimiento de lo sefialado en el presente Reglamento;
VI Verificar que toda la reglamentacion municipal vigente se encuentre en el Portal de Transparencia; vy,
VIl Las demds que le otorguen otras Leyes, Reglamentos y demas normatividad aplicable.

Facultades y obligaciones del Presidente Municipal
Articulo 22. El Presidente Municipal, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

. Proponer al Ayuntamiento acciones para optimizar el acceso a |a informacién pliblica;
1. Planear, orientar, fomentar, conducir y apoyar las acciones necesarias para que las solicitudes de
informacion se realicen eficaz y eficientemente, con apego a lo dispuesto en la legislacion en la materia;
. Imponer las sanciones por violaciones a las disposiciones de este Reglamento, la cual podra ser
delegable; y,
. Las demas que le otorguen ofras Leyes, Reglamentos y demés normatividad aplicable.

Facultades y obligaciones del Titular de la Unidad de Transparencia
Articulo 23. El Titular de la Unidad de Transparencia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L. Recabar y difundir la informacién pablica en el Portal de Transparencia y en la Plataforma Naclonal de
Transparencia;
Il.  Recibiry dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacion;
lll..  Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en fos términos de la
Ley, vy del presente Reglamento;
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IV.  Auxiliar a la persona solicitante en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién, y en su caso
orientarlos sobre las Dependencias, Entidades, u otro érgano que pudiera tener la informacion plblica

solicitada;
V.  Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las sclicitudes de acceso a la informacién;
Vi Efectuar nofificaciones a las personas solicitantes;
VIl.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;
Vill.  Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en

la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion;

1X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad;

Xl. Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Xil.  Coadyuvar con los sujetos obligados a fin de dar contestacidn a las solicitudes de acceso a la
informacion;

Xill.  Brindar asesoria y capacitaciones a los sujetos obligados en el uso y llenado de la Plataforma Nacional
de Transparencia;

XV, Mantener actualizado el Portal de Transparencia;
XV.  Emitir respuesta debidamente fundada y motivada de las solicitudes de acceso a la informacion;

XVl Ejecutar los acuerdos del Comité de Transparencia;

XVil.  Requerir al sujeto obligado, la informacion solicitada por el ciudadano, a fin de dar tramite a la
informacion sclicitada;
XVI.  Ser el enlace del Municipio con el Instituto;

XIX. Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de politicas en el tema de capacitacion en

materia de fransparencia; v,
XX, Las demds gue le otorguen otras Leyes, Reglamentos y demas normatividad aplicable.

Facultades y obligaciones del Comité de Transparencia
Articulo 24. El Comité de Transparencia tendré las sigtientes facultades y obligaciones:

i Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliaciéon de plazo de
respuesta, clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen
quienes sean los titulares de las unidades administrativas de los sujetos obligados;

il Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposicionss aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a
la informacidn;

Hi. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion;

V. Ordenar, en su ¢aso, a las unidades administrativas competentes que generen la informacion, derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en
el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para la obtencién de la informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién;
V1L Promover la capacitacion y actualizacién de los Servidores Pablicos o quienes sean Integrantes
adscritos a la Unidad de Transparencia;
VIL Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales;
VI, Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con jos lineamientos que estos expidan, los datos
necesarios para la elaboracién del informe anual;
IX. Proponer el sistema de informacién de los sujetos obligados; }
X. Vigitar que el sistema de informacién se ajuste a la normatividad aplicable y en su caso, tramitar los

correctivos que procedan;
XL Realizar las acciones necesarias para.garantizar. el ejercicio del derecho de acceso a ia informacion;
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XH. Revisar y validar la versién publica de la informacion que asi corresponda a propuesta de las Unidades
Administrativas;
Xill, Supervisar el registro y actualizacién de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus
trémites, costos y resultados;
XV, Promover y proponer la politica y la normatividad del sujeto obligado en materia de transparencia y
acceso a la informacion;
XV. Fomentar la cultura de la transparencia;
XVL Suscribir las declaratorias de inexistencia de la informacién o de acceso restringido;
XVII, Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacion;
Xvill. Supervisar la aplicacion de los criterios especlficos del sujeto obligado, en materia de catalogacién y
conservacion de los documentos administrativos, asi como la organizacion de archivos;
XIX. Supervisar el cumplimiento de criterlos y lineamientos en materia de informacién reservada; v,
XX, Las demas que establezcan la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y otra normatividad
aplicable,
CAPITULO It

DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Deber de los sujetos obligados
Articulo 25. Los sujetos obligados deben transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder, de conformidad con la Ley General, la Ley, el presente Reglamento, y los
lineamientos técnicos que emita el Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales para la publicacion de la informacién que deriva de las obligaciones de
transparencia.

Sujetos obligados
Articulo 26. Son sujetos obligados de este Reglamento los siguientes:

L El Ayuntamlento;

il.  La Administracion Pablica Municipal, incluyendo a los organismos desconcentrados y descentralizados,
las empresas de participacion municipal, dependencias, entidades, 6rgano u organismo o cualquier ofra
autoridad municipal;

. Las personas fisicas y morales, o cualquier entidad, organismo u organizacién no gubemamental que
reciba o ejerza recursos publicos o presten servicios plblicos concesionados o realicen actes de
autoridad en el @mbito municipal;

V. Los Fideicomisas Publicos Municipales; y,

V. Sindicatos cuando reciban o ejerzan recursos pablicos.

Facultades y obligaciones de los sujetos obligados
Articulo 27, Los sujetos obligados tendran las sigulentes facultades y obligaciones:

I. Responder en los términos sefialados en el presente Reglamento las solicitudes que requiere la Unidad
de Transparencia;

. Tomar las medidas necesarias para proteger la informacion reservada y confidencial que obre en poder
de los mismos;

. Clasificar la informacion, realizar la declaracion de inexistencia o de incompetencia, solicitar la
ampliacion de plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion y remitiria a la Unidad de
Transparencia para el tramite correspondiente ante el Comité de Transparencia;

V. Supervisar el cumplimiento de la entrega de la informacién puablica de oficio de las obligaciones
comunes .y .especificas, a la Unidad de Transparencia para la publicacion, de conformidad a lo que
establece la Ley;

V. Designar a un. enlace ante la.Unidad de Transparencia, mediante oficio dirigido al Titular de dicha
Unidad de Transparencia, el cual debera contener nombre, teléfono, correo electrénico;
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VI, Hacer del conocimiento al Comité de Transparencia, mediante la Unidad de Transparencia, la
inexistencia de informacién por pérdida, robo o destruccion indebida de la informacion;
VIl Conservar en buen uso la informacion que obre en sus éreas de trabajo, atendiendo a la Ley General, la
Ley, la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato y el presente Reglamento; v,
VIll.  Las demds establecidas en la Ley General, la Ley y en el presente Reglamento.

De los enlaces
Articulo 28. Los enlaces son aquellos servidores publicos designados por los titulares de las Areas,
Dependencias, Entidades u Organos Auténomos a la que se encuentra adscrito, y seran los responsables de
gestionar la informacién al interior de las mismas, asi como tener actualizada en el Portal de Transparencia y en
la Plataforma Nagional de Transparencia, la informacion solicitada.

Facultades y obligaciones de los enlaces
Articulo 29. |_os Enlaces tendrén las siguientes facultades y obligaciones:

. Dar seguimiento a los requerimientos de la Unidad de Transparencia en materia de solicitudes de
informacion, recopilacion y entrega de la informacién plblica de oficio;

. Remitir a la Unidad de Transparencia en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de que
la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo de su adscripcién reciba de la Unidad de
Transparencia la solicitud de informacion;

. Tramitar la prérroga para dar una respuesta fundada y motivada, la inexistencia de la informacién
solicitada, la incompetencia por parte de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo de su
adscripcion ante la Unidad de Transparencia en un plazo méximo de dos dfas habiles, contados a partir
de gue éste reciba la solicitud;

IV.  Notificar a la Unidad de Transparencia cuando la informacion solicitada se encuentre clasificada como
reservada o confidencial, junto con la propuesta del acuerdo de clasificacion, sefialando los motivos y

fundamentos legales;
V., Entregar la informacién publica de oficio a que hace referencia la Ley de acuerdo con la aplicabilidad de

estas;

VL. Informar a la Unidad de Transparencia dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir de que el
la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo de su adscripcién, reciba de la Unidad de
Transparencia la solicitud, cuando los datos proporcionados por el solicitante no basten para localizar
fos documentos, por ser insuficientes, incompletos o errdneos; v,

VIl.  Las demas establecidas en la Ley General, la Ley y en el presente Reglamento.

informacién en posesion de los sujetos obiigados
Articulo 30. Toda la informacion en posesién de los sujetos obligados serd publica, completa, oportuna y
accesible, con las excepciones que el mismo Reglamento y la Ley establecen.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Unidad de Transparencia
Articulo 31, La Unidad de Transparencia seré el vinculo entre los sujetos obligados y la persona solicitante,
dicha Unidad es la responsable del acceso a la informacion piblica.

Presupuesto de fa Unidad
Articulo 32. La Unidad de Transparencia contara con un presupuesto y los medios adecuados para el gjercicio
de sus atribuciones, conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Designacion del titular
Articulo 33. La Unidad de Transparencia estara a cargo de un Titular, el cual serd designado por el Presidente
Municipal y debera reunir como minimo los siguientes requisitos:
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I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Licenciado en derecho, o su equivalente académico;

.  Experiencia minima de tres afios en el ejercicio de su profesion; y,

IV.  Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo.

Negativa de colaboracion
Articulo 34, Cuando alguna 4rea de los sujetos obligados se negard a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones
correspondientes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencia lo harg del conocimiento a la autoridad
competente para que ésta inicle, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

CAPITULO V
DEL COMITE.DE TRANSPARENCIA

Naturaleza y objeto del Comité de Transparencia
Articulo 35. El Comité de Transparencia es el 6rgano interno del Municipio, cuyo objeto es garantizar el ejercicio
del derecho del acceso a la informacién plblica conforme a fos principios y bases establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fos Tratados Internacionales de los que México sea parte, la Ley
General, la ley y el presente Reglamento.

Integracién del Comité de Transparencia
Articulo 36. El Comité de Transparencia serd colegiado y la integracién serd en ndmero impar, del cual uno de
ellos lo presidira, y los mismos no podran depender jerarquicamente entre sf, tampoco podrén reunirse dos o
mas integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el Presidente Municipal tendra que nombrar a
la persona que supla al subordinado.

Integrantes dei Comité de Transparencia
Articulo 37. El Comité de Transparencia estara integrado por:

IR Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste designe;
. Un Secretario, que sera el Titular de la Unidad de Transparencia; v,

liil.  Cinco vocales, que seran dos miembros del Ayuntamiento preferentemente de las Comisiones afines al
tema, el Titular de Ja Direccién General de Asuntos Juridicos, el Titular de la Direccion General de
Programacion y Desarrollo Gubernamental, y el Titular de la Direccion General del Instituto Municipal de
Planeacioén de Irapuato, Guanajuato.

El Presidente Municipal nombrara a los integrantes del Comité de Transparencia.

l.os cargos de los Integrantes del Comité de Transparencia son honorificos, por lo que no recibiran retribucién,
emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

De la duracion del cargo
Articulo 38. La duracion de los integrantes del Comité de Transparencia, serd por el mismo periodo de la gestion
de la Administracién Publica Municipal.

En caso de renuncia o remocién de los integrantes del Comité de Transparencia, su suplente asumira el cargo,
durante el periodo pendiente de ejercer, debiendo proponer a éste para su aprobacion. )
[

Suplencias
Articulo 39. Cada uno de los integrantes del Comité de Transparencia debera designar un suplente a fin de que
asista.en caso de.ausencia por causa. justificada del propietario, los cuales deberan ser ratificados por el
Presidente Municipal.
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Voz y voto
Articulo 40. Todos los integrantes del Comité de Transparencia tendran derecho a voz y voto

Instalacion del Comité de Transparencia
Articule 41. La instalacion del Comité de Transparencia se llevard a cabo dentro los tres primeros meses
posteriores al Inicio de la Administracién Publica Municipal entrante.

Una vez instalado el Comité de Transparencia, el Presidente de éste lo hard del conocimiento inmediato al
Instituto, remitiendo una copia certificada de los nombramientos de las personas que integran el Comité de
Transparencia, y de sus suplentes. Ahora bien, en el supuesto de cambios, sustitucién o separacion del cargo, se
levantara el acta correspondiente, en la que se asiente el motivo, y se hara del conocimiento del Instituto.

Facultades y obligaciones del Presidente dei Comité de Transparencia
Articulo 42. El Presidente del Comité de Transparencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Presidir las sesiones del Comité de Transparencia;

Il.  Representar al Comité de Transparencia;

ll.  Convocar con apoyo del Secretario a las seslones del Comité de Transparencia;

. Contar con voto dirimente en caso de empate;

V. Convocar a los invitados especlales, a los que hace referencia la Ley;

Vi. Elaborar informes, desarrollo de estudios y revision de proyectos cuando asi se requiera; y,
Vil Las demas que deriven del presente Reglamento o que sean necesarias para el ejercicio de sus

facultades.

Facultades y obligaciones del Secretario del Comité de Transparencia
Articulo 43. EI Secretario del Comité de Transparencia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Supervisar y coordinar los trabajos del Comité de Transparencia;
l.  Elaborar el Orden del Dia de las sesiones del Comité de Transparencia, previo acuerdo con ef
Presidente del Comité de Transparencia;
. Convocar a las sesiones del Comité de Transparencia previo acuerdo con el Presidente del mismo;
V. Redactar el acta de la Sesién del Comité de Transparencia y distribuiria a los integrantes para su

revisidn final;
V.  Formular un programa de trabajoc para su aprobacion por el Comité de Transparencia;
VL Llevar a cabo la concentracion y archive de las actas y rescluciones que se aprueben en el Comité de
Transparencia;
Vil.  Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la

documentacion que sera analizada y sera enviada a los integrantes del Comité de Transparencia con la
convocatoria correspondiente; v,

Vill.  Las deméas que deriven del presente Reglamento, le encomiende el Presidente del Comité de
Transparencia, y aquellas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Facuitades y obligaciones de ios Vocales del Comité de Transparencia
Articulo 44. Los Vocales del Comité de Transparencia, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I Asistir con puntualidad a todas las sesiones del Comité de Transparencia con voz y voto, debiendo
permanecer en ellas hasta el término de las mismas;
1L Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos a tratar, a efecto de opinar y votar sobre éstos
en la sesion;
lit. Guardar el arden y respeto a los demés miembros del Comité de Transparencia;
V. Solicitar al Presidente del Comité de Transparencia, durante las sesiones, el uso de la voz, esperando el
turno para su intervencion; L
V. Realizar los comentarios que procedan a los proyectos de actas del Comité de Transparencia;



PERIODICO OFICIAL 22 DE MARZO - 2021 PAGINA 111

VL. Firmar las actas de las sesiones en las que participen;

VIL.  Solicitar al Secretario det Comité de Transparencia la Informacion que requieran para el cumplimiento de
sus funciones; v,
VIIL Las demés que deriven del presente Reglamento, le encomiende el Presidente del Comite de

Transparencia, y aquellas que sean necesarias para e! gjercicio de sus facultades.

Acceso del Comité de Transparencia a la informacion para su clasificacién
Articulo 45. Los integrantes del Comité de Transparencia tendrén acceso a la informacion para determinar su
clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacién.

No localizacion de la informacion
Articulo 46, En caso de que la informacién solicitada no sea localizada, para que el Comité de Transparencia
resuelva sobre fa declaracion de inexistencia, deberan participar en la sesion quienes sean los titulares de las
unidades administrativas competentes en el asunto, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Sesiones del Comilé de Transparencia

Articulo 47, El Comité de Transparencia para el desahogo de los asuntos, sesionard de manera ordinaria o
extraordinaria cuando asi se requiere para el seguimiento de los asuntos en trdmite y que requieran por
Reglamento.

L.as Sesiones del Comité de Transparencia, estaran presididas por el Presidente de dicho Comite o en su caso,
cuando asi se amerite por causas extraordinarias, por el suplente y adoptara sus resoluciones por mayoria de
votos.

Asf mismo, las sesiones podran realizarse a distancia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, ante una
emergencia declarada por la autoridad respectiva que impida o haga inconveniente la presencia de los
integrantes del Comité de Transparencia, atendiendo a las formalidades que establece el presente Reglamento.

Sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 48. El Comité de Transparencia sesionara de manera ordinaria por lo menos seis vecss al afio, y de
manera extraordinaria, cuando asi se requiera por la urgencia de los asuntos a tratar y a juicio del Presidente del
Comité de Transparencia.

La citacién a las sesiones ordinarias serd por acuerdo del Presidente del Comité de Transparencia a través del
Secretario quien convocaré las mismas, con por lo menos con 48 horas de anticipacién a la celebracion de la
sesién, debiendo mencionar el lugar, dia y hora, asl como acompafiar el orden del dia vy en su caso, la
informacion relacionada con la misma.

Tratédndose de sesiones extracrdinarias se podran celebrar sin necesidad de que la citacion se realice con la
anticipacion y formalidades a que se refiere el parrafo anterior.

Las sesiones se llevaran a cabo con la mayoria de los infegrantes presentes y en caso de no poder asistir alguno
de elios, podréa asistir su suplente.

Del Quérum
Articulo 49. Las sesiones serén vdlidas con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Comité de
Transparencia, y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empats, el
Presidente del Comité de Transparencia tendra voto dirimente.

De no reunirse el Quérum necesario para la sesién de éste, se establecerd que despugs de treinta minutos
sesionara validamente en una segunda convocatoria con los integrantes que estén presentes, siempre y cuando
se encuentre presente el Presidents del Comité de Transparencia o.su suplente.
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invitados a las Sesiones
Articulo 50, A las sesiones podran asistir como personas invitadas aquellas que sus integrantes consideren
necesarlas, de donde invariablemente deberan de fungir como invitados las y ios servidores publicos titulares de
las unidades administrativas que posean la informacién, quienes tendran voz, pero no voto.

Resoluciones del Comité de Transparencia
Articulo 51. Las resoluciones del Comité de Transparencia se deberan de cumplir de manera inmediata. En caso
contrario se notificara al érgano internc de control o equivalente de! sujeto obligado quien, en su caso, debera
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

TITULD TERCERO
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

. CAPITULO |
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Proceso de clasificacién
Articulo 52. La claslificacién es el proceso por el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su
poder se actualiza en alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, enmarcados en la Ley.

Responsables de la clasificacion de la informacién
Articulo 83. Los titulares de las unidades administrativas de los sujetos obligados seran los responsables de
clasificar la informacién, de realizar la declaracién de inexistencia o de incompetencia, de solicitar la ampliacion
del plazo de respuesta a las solicitudes, y el Comité de Transparencia deberd corfirmar, modificar o revocar
dichas determinaciones,

Motivacion y fundamentacién de la clasificacion de la informacion
Articulo 54. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los supuestos
de clasificacion, el Comité de Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacién del plazo de reserva, los titutares de las unidades
administrativas deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado
a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.
Ademis, el sujeto obligado debers, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratandose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacién, debe sefialar el plazo al que
estara sujeto la reserva.

Prueba del daric
Articulo 55. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:

[ La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable ¢ identificable de perjuicio
significativo al interés ptblico;
i El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda;

Y;
lil.  La limitacién se adecua al principic de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo

disponible para evitar el perjuicio.

,. Periodo de reserva
Articulo 56. La informaci6n clasificada como reservada, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo
de cinco afios. El periodo de reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica ef documento.
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Ampliacion del periodo de reserva
Articulo §7. Los sujetos obligados, con la aprobacion del Comité de Transparencia, podran excepcionalmente
ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando justifiquen que
subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacién de una prueba de dafio.

Para los casos previstos por la fraccion Il del articule 72 de la Ley, cuando se trate de informacidn cuya
publicacién pueda ocasionar la destruccién o inhabilitacién de la infraestructura de caracter estratégico para la
provisién de bienes o servicios plblicos, o bien se refiera a las circunstancias expuestas en la fraccion IV del
articulo 73 de la Ley y que a juicio de un sujeto obligado sea necesario ampliar nuevamente el periodo de
reserva de la informacion; el Comité de Transparencia deberd hacer la solicitud correspondiente al Pleno del
Instituto, debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando ef plazo de reserva, por lo
menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo.

Carga de la prueba
Articulo 58. Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho
de acceso a la informacidn, previstas en la Ley, y deberédn acreditar su procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por actualizarse cualquiera de los
supuestos de reserva previstos, corresponderd a los sujetos obligados.

Supuestos de clasificacion
Articulo $§9. La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en el momento en que se actualicen los
siguientes supuestos:

I Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; v,

. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
la Ley.

Leyenda de clasificacién
Articulo 60, Los documentos clasificados parcial o totalmente deberdn llevar una leyenda que indique tal
caréacter, la fecha de la clasificacion, el fundamento legal y, en su caso, el periodo de reserva,

Clasificacion parcial o total
Articulo 61. Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que clasifiguen
documentos ¢ informacion como reservada. La clasificacion podré establecerse de manera parcial o total de
acuerdo al contenido de la informacion del documento y deberd estar acorde con la actualizacién de los
supuestos definidos por la Ley, como informacién clasificada.

En ninglin caso se podrén clasificar documentos antes de que se genere la informacion.

La clasificacion de informacion resetvada se realizard conforme a un andlisis caso por caso, mediante la
aplicacton de la prueba de dafio.

Versién pablica
Articulo 62. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de atender una solicltud de informacitn, deberan elaborar una version pdblica en la que
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando-su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion.
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Indice de expedientes ciasificados
Articulo 63. Los sujetos obligados elaboraran un indice de los expedientes clasificados como reservados, por
&rea responsable de la informacion y tema.

El indice debera elaborarse semestralmente y publicarse en el Portal de Transparencia, en formatos abiertos.
Dicho fndice debera publicarse al dia siguiente de su actualizacién y debera indicar la unidad administrativa que
genero la informacién, el nombre del documento, si se frata de una reserva completa o parcial, la fecha en que
inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del documento que se
reservan y si se encuentra en prorroga.

En ninglin caso el indice sera considerado comeo informacion reservada.

Custodia y conservacion
Articulo 84. Los documentos clasificados seran .debidamente. custodiados y conservados, conforme a las
disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los lineamientos generales que expida el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en materia de clasificacion de
la informacién reservada y confidenclal y, para la elaboracién de versiones publicas, los cuales seran de
observancia obligatoria para los sujetos obligados.

Clasificacién expresa
Articulo 85. La informacién contenida en las obligaciones de transparencia no podra omitirse en las versiones
ptblicas.

Desclasificacion de informacion reservada
Articulo 86. La informacion clasificada como reservada seréa pliblica cuando:

1 Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;
l. Expire el plazo de clasificacion;
. Exista resolucién de una autoridad competente que determine que existe una causa de Interés publico
que prevalece sobre la reserva de la informacién; y,
. Cuando el Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacién de conformidad con lo
establecido en la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO It
DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Informacion publica de oficio
Articulo 87. Los Sujetos Obligados por conducto de la Unidad de Transparencia, deberan poner a disposicion de
la sociedad y mantener actualizada en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuclones, funciones u objeto social segdn corresponda, la siguiente informacion:

1. Marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cadigos, reglamentos,
decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacidn, criterios, polfticas, entre otros;

. Su estructura organica completa, en un formalo que permita vincular, las atribuciones y
responsabilidades que le correspondan a cada servidor piblico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables;

. Las facultades de cada area;

V. Las metas y objetivos de las areas;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus

funciones deban establecer;

VL Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Vil El directorio de. todos los servidores publicos, a partir del nivel de Coordinador de érea, o de menor
nivel, cuando se brindé atencién al pablico; manejen o apliquen recursos piblicos; realicen acios de
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autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de
base. El directorio debera inclulr, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto
en la esfructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de correo electronico oficiales;

Vill.  La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Plblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, Incluyendo sueldos, prestaciones, grafificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisién correspondiente;
X. El nimero total de las plazas del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes,
por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

XL Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando ios nombres de las personas
prestadoras de servicios, los servicios coniratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacidn;

Xil.  Lainformacion en versidn plblica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que as{

- lo determinen, en los sistemas habllitados. para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;
XIi. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica donde podrén recibirse

las solicitudes para obtener la informacién;

KIY.  Las convocatorias a concursos para ocupar cargos pUblicos y los resultados de los mismos;

XV.  Lainformacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que debera informar respecto
de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura soclal y de subsidio, en los que se
deberé contener lo siguiente:

a} Area:

b} Denominacién del Programa;

¢) Periodo de vigencia;

d} Disefio, objetivos y alcances;

&) Metas fisicas;

f}  Poblacién beneficiada estimada;

9} Monto aprebado, modificado y ejercido, asl como los calendarios de su programacion
prasupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i} Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

J} Mecanismos de exigibilidad;

k} Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de las recomendaciones;

B Indicadores con nombre, definicion, método de célculo, unidad de medida, dimension, frecuencia
de medicion, nombre de las bases de datos utilizados para su célculo;

m) Formas de participacién social;

n}) Articulacion con otros programas sociales;

o} Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;

p) Informes periodicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluacionss realizadas, v;

q) Padrén de personas beneficiarias, mismo que debera contener los siguientes datos: Nombre de la
persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,
beneficio o apoyo otorgado para cada una ds ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

XVI.  Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos plblicos;

XVIL La informacion curricular, desde el nivel de Coordinador de 4rea o su equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;
XVIIL. El listado de los Servidores Pdbilicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa

de la sanci6n y la disposicion;
XiX. Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;
XX, Los tramites, requisitos.y formatos que ofrecen;
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XXI.  La informacion financlera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral
del gasto, en téminos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad
aplicable;

XXil.  Lainformacion relativa a la deuda pablica, en términos de la normatividad aplicable;

XXill.  Los montos destinados a gastos relativos @ comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo

de medio, proveedores, nlimero de contrato y concepto o campafia;

XXIV.  Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se
realicen y, en su caso, las aclaraciones gue correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacién de los resultados financieros;

XXVl Los montos, criferios, convocatorias y listado de personas fisicas ¢ morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos pulblicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXV Las concesiones, confratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando

. los tfitulares de aquellos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
terminos, cendiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y recursos plblicos;

XXVIll.  La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida
y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Pdblica del Expediente respectivo y de los
contratos celebrados, que deberéa contener, por lo menos, lo sigulente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacidn emitida, asi como los fundamentos legales aplicades para

llevarla a cabo;

Los nombres de los participantes o invitados,

El nombre de la persona ganadora y las razones que lo justifican;

La Unidad Administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictdmenes y fallo de adjudicacion;

El contrato y, en su caso, sus anexos;

Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segin corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de
ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacion o aportacién respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha
de celebracion;

12. los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y,

14. Elfiniquito.

PND o e

b} De las adjudicaciones directas:

La propuesta enviada por el participante;

Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

La autorizacion del ejercicio de ta opcidn;

En su caso, las cotizaclones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y
los montos; i

El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El ntmero, fecha, monto del contrato y e! plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u
abra;

Eal ol

o o
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8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segtn corresponda;

8. Losinformes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion; y,

11.  Elfiniquito.

XXIX.  Losinformes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
XXX.  Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacién posible;

XXXl Informes de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;
XXX Padron de proveedores y contratistas;
XXXHi.  Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y privado;

XXXIV.  Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; asi como de los que hayan sido
dados de baja, su destino final y en su caso el ingreso que haya significado;

XXXV.  Las recomendaciones emitidas. por . los o6rganos. plblicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para
su atenciodn;

KXXXVI. Las resoluclones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio;
XXXV,  Los mecanismos de participacion ciudadana:
XXXVIIl.  Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi come los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

XXXiX.  Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

XL.  Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con
recursos plblicos;

XLi. Los estudios financiados con recursos publicos;
XLIIl.  Ellistado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben;
XL Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de las personas responsables de

recibirlos, administrarlos y ejercerios, asi como su destino, indicando el destino de cada uno de ellos;
XLIV.  Donaciones hechas a terceras personas en dinero ¢ en especie;
XLV.  Elcatdlogo de disposicién y guia de archivo documental;

XLVIL Las Actas de Sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendacionss que
emitan, en su caso, los consejos consultivos;

XLV Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base en
la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico,
debiendo comunicar al Pleno del Instituto los rubros de informacién para que éste, fundada y motivada
apruebe la relacion de informacion que deberd publicarse, debiendo hacer mencién en su pagina web
de la que no les resulte aplicable;

XLVIIl. La relaci6n de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las respuestas; v,

XLIX. El Plan Municipal de Desarrollo;

L. El presupuesto de egresos vy las formulas de distribucion de los recursos otorgados;

LI El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de
expropiacion, el domicilio y la causa de utilidad pablica y las ocupaciones superficiales;
Ll Elnombre, denominacién o razén social y clave del registro federal de las personas contribuyentss a los

que se les hublera cancelado o condonado algln crédito fiscal, asi como los montos respectivos. Asi
mismo, la informaci6n estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

LI, La informacion detallada que contenga los planes de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y
ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccién otorgadas por los gobiernos
municipales;

LiV. Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad competente, con el plazo de
anticipacion gue prevean fas disposiciones aplicables al sujeto obligado de que se trate, salvo que su
difusion pueda comprometer los. efectos. que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con dichas disposiciones;

LV. El contenido de los resolutivos.y.acuerdos aprobados. por los Ayuntamientos;
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LVI.  Las aclas de sesiones y el sentido de la votacidn de comisiones, drganos y consejos, asi como los
controles de asistencia; y,
LVIL Las demas contenidas en Ley, el presente Reglamento y demds ordenamientos legales aplicables.

Para la publicacién de la informacion, se debera observar a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacion y EstandarizaCién de la Informacién de las Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Intemet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a fa
Informacion Plblica v Proteccion de Datos Personales, a fo cual la Unidad de Transparencia tendrd la
responsabilidad de recabar la informacién generada, organizada y proporcionada por las Dependencias,
Entidades y Organos Auténomos, Unicamente para supervisar que cumplan con los criterios establecidos.

Actualizacién de la informacion
Articulo 68. Los sujetos obligados actualizaran la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el Portal de Transparencia como se establezca en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion [V del articulo 31 de la L.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, que deben
difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Dicha
informacion deberéa de publicarse en lenguaje sencillo y con perspectiva de género.

Dias habiles
Articulo 69. Los plazos y términos del presente Reglamento, se entenderan establecidos en dias hébiles, y
seran dias habiles todos los dias del afio, con excepcidn de los sabados y domingos y los dias de descanso
obligatorio en los términos de fa Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios y los contemplados por el Instituto.

CAPITULO il
DE LA INFORMACION RESERVADA

informacién reservada
Articulo 70. Se considera como informacion reservada aquella que:

I Comprometa la seguridad nacional y cuente con un prepésito genuino y un efecto demostrable;

il Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales;

IR Se eniregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por ofro u ofros sujetos de derecho
internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad de conformidad con el derecho internacional;

. Pueda poner en rigsgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o
afecte la recaudacion de contribuciones;

VI.  Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

VIL La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parle del proceso
deliberativo de los Servidores Plblicos, hasta en tanio no sea adoptada la decision definitiva, la cual
debera estar documentada;

VIil.  Obstruya procedimientos para fincar responsabilidades a los Servidores Publicos, en tanto no se haya
dictado la resolucion administrativa;

IX.  Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere fa conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguides en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

X1 Se encuentre contenida.dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y se
framiten ante el Ministerio Plblico; vy,
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Xil.  Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal carécter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley y no la contravengan; asi como las previstas en
tratados internacionales.

La informacién que por mandato expreso de una ley sea considerada ptiblica, no podré reservarse en virtud de
este articulo,

Aplicacién de la prueba de dafio
Articulo 71, Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar, a través de la
aplicacién de la prueba de dafio a la que se hace referencia el articulo 55 de este Reglamento.

Excepciones
Articulo 72. No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad; o

. Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables.

Acuerdo de clasificacién
Articulo 73. Los Sujetos Obligados a través de su Titular, al recibir una solicitud de informacién que presuma
estar sujeta a informacion reservada, por actualizarse alguno de los supuestos establecides en el presente
Reglamento, en los primeros tres dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, slaboraré un acuerdo de
clasificacion de informacién reservada, gue debera contener:

1. Fecha en que se gener¢ la informacién del acuerdo;
Il Sujsto Obligado que poses la informacion;
Iil.  Documento, expediente o informacién materia del acuerdo;
IV. Estatus de clasificacion materia del acuerdo;
V. Plazo de reserva;
V1. Supuesto de clasificacion;
VIl. Fundamento de la clasificacion;
Vill. Motivacién de la clasificacion; vy,
IX. Prueba de dafio, a que hace referencia la Ley y el presente Reglamento.

El Comité de Transparencia con la propuesta del acuerdo de reserva que le haga llegar el Sujeto Obligado,
analizard y determinara si procede la clasificacién, ya sea confirmandoe, revocando o medificando total o
parcialmente la informacion requerida, asentandose en el acta circunstanciada de las resoluciones del Comité de

Transparencia.

CAPITULO IV
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Informacién confidencial

Articulo 74. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s6lo podrén tener acceso a ella
quienes sean titulares de ésta, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Clasificacidn de la informacibn confidencial
Articulo 75. Se clasifica como informacion confidencial, la sigulente:

. Los datos personales concernientes a una persona identificada o identificable, debiéndose atender a lo
pravisto por-la Ley-de Profeccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato y a la Ley General en la materia;
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i. Los secretos bancario, fiduciarlo, Industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad
" corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren
el sjercicio de recursos publicos; v,

. Lainformacién que entreguen los particulares a los sujetos obligados de conformidad a las atribuciones
y funciones segln lo dispuesto por las leyes, sus reglamentos o los tratados internacionales,

Consentimiento expreso
Articulo 76. En caso de que exista una soficitud de acceso que incluya informacién confidencial, los sujetos
obligados la comunicardn siempre y cuando medie el consentimiento expreso del particular titular de la
informacién confidencial, con las salvedades que establece el articulo 120 de la Ley General.

Excepcion al consentimiento expreso
Articulo 77, No se requerira el consentimiento de quien sea el titular de la informacion confidencial cuando:

I La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso plblico;
1. Porley tenga el caracter de publica;
i, Exista una orden judicial;

v. Por razones de salubridad general, o para proteger los derechos de terceras personas, se requiera su
publicacién; o,

V.  Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional, en
términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice
para el ejercicio de las facultades propias de los mismos.

CAPITULO V )
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Solicitud de informacién
Articulo 78. Cualquier persona sin acreditar interés alguno por si o a través de su representante legal, podra
solicitar informacion a la Unidad de Transparencia.

Medios para presentar la solicitud de informacién
Articulo 79. La solicitud de informacién pUblica podra solicitarse de la siguiente manera:

1. Plataforma Nacional de Transparencia;
. De manera presencial;
{IL Por escrito;
V. Por correo electrénico, fax, teléfono, verbalmente, telégrafo, mensajerfa, correo postal, o cualquler ofro
medio aprobado por el Sistema Nacional de Transparencia, Accesc a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales.

Requisitos de Ia solicitud de informacion
Articulo 80. La solicitud de informacién ptblica debera contener los siguientes requisitos:

I Nombre de la persona solicitante, ¢ en su caso, los datos generales de su representante;
. Domicilic o medio para recibir nofificaciones;
. La descripcion clara de la informacion solicitada;
IV.  Cualquier ofro dato que a juicio de la persona solicitante facilite Ia localizacion de la informacion
solicitada; y,
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V.  Lamodalidad en la que prefiere se le otorgue la informacion, la cual podrd ser verbal, siempre y cuando
sea para fines de orlentacién, mediante consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o
certificadas o la reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los electrénicos.

La informacién de las fracciones | y 1V del presente articulo, serd proporcionada por la persona solicitante de
manera opcional y, en ninglin caso, podré ser un requisito indispensable para la procedencia de la solicitud.

Requerimiento de aclaracidn a la persona solicitante
Articulo 81. Cuando los datos proporcionados por la persona solicitante no basten para localizar los
documentos, por ser insuficientes, incompletos ¢ sean erréneos, la Unidad de Transparencia debera requerir a la
persona solicitante, por una sola vez y dentro de los cinco dias habiles a la presentacion de la solicitud, para que
indique ofros elementos o corrija los datos, o bien precise los requerimientos de la informacion, la persona
solicitante contara con el término de hasta diez dias habiles para cumplir con el requerimiento, contados al dia
siguiente habil a su notificacién. Este requerimiento interrumpira el plazo de respuesta. Por lo que comenzaré a
computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo. por parte del particular. En este caso, el sujeto obligado
atenderd la solicitud en los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.

La solicitud se tendrd por no presentada cuando las personas solicitantes no atiendan el requerimiento de
informacién adicional. En el caso de requerimientos parciales no desahogados, se tendré por presentada la
solicitud por lo que respecta a los contenidos de informacion que no formaron parte def requerimiento

Medio para notificar
Articulo 82. Cuando la persona solicitante presente su solicitud por medios electrénicos a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se entendera que acepta que las notificaciones sean efectuadas por
dicha plataforma, salvo que sefiale un medio distinto para ser notificada.

En el caso de solicifudes recibidas en otros medios, en las que las personas solicitantes no proporcionen un
domicilio o medio para recibir la informacién o, en su defecto, no haya sido posible practicar la notificacion, se
netificaré por estrados fisicos y electrénicos de la oficina de la Unidad de Transparencia.

Proceso de clasificacién de informacién
Articulo 83. Los sujetos obligados para efectos de la clasificacion de la informacion, se sujetaran a lo siguiente:

La unidad administrativa deberéa remitir la propuesta de clasificacion en el que funde y motive la misma al Comité
de Transparencia, el cual debera resclver para:

. Confirmar la clasificacion;
Il.  Modificar la clasificacion y otorgar total o parciaimente el acceso a la informacién; o
HE Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder de la unidad administrativa
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucién del Comité de Transparencia sera nofificada a la unidad administrativa del sujefo obligado
correspondiente de conformidad a los plazos establecidos.

Proceso de biisqueda
Articulo 84. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia procedera de la siguiente manera:

I Analizaré el caso y tomaré las medidas necesarias para localizar la informacion;
il Expedird una resolucion que confirme la inexistencia de la informacion;
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. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso
de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del gjercicio de las facultades, competencias o
funciones del sujeto obligado, o que previa acreditacion de ia imposibilidad de su generacion, el sujeto
obligado exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no
ejercid dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara a la persona solicitante a través
de la Unidad de Transparencia; y

IV, Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberé iniclar
el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Resolucién que confirme la inexistencia
Articulo 85. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme fa inexistencla de la informacion solicitada
contendra los elementos minimos que permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizéd un
criterio de bUsqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion y sefialara al Servidor Publico responsabie de contar con la misma.

Orientacion respecto a la informacion
Articulo 86. Cuando la informacién solicitada no esté en poder del sujeto obligado ante cuya Unidad de
Transparencia se presente la solicitud, ésta debera orientar a la persona solicitante respecto de quien la tenga.

Traténdose de documentos que por su naturaleza no sean normalmente substituibles, como los manuscrites,
incunables, ediciones, libros, publicaciones periodisticas, mapas, planos, folletos y grabados importantes o raros
y cualquier ofro objeto o medio que contenga informacion de este género, se proporcionaran a las personas
solicitantes los medios para consultar dicha informacién cuidande que no se dafien los objetos que la contengan.

informacion a disposicion de la persona solicitante
Articulo 87. De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asl lo determine el sujeto obligado,
en aquellos casos en que la informacion solicitada que ya se encuentre en su posesidn implique andlisis, estudio
0 procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccién sobrepase las capacidades técnicas del sujeto
obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a
disposicién de la persona solicitante los documentos en consulta directa, salvo la informacion clasificada.

Acceso a documentios
Articulo 88. Los sujetos obligades deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos
0 que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en
que la persona solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas flsicas
de la informacion o del lugar donde se encuentre y asf lo permita. En el caso de que la informacion solicitada
consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos,

Disponible al publico
Articulo 89. Cuando la informacién requerida por la persona solicitante ya esté disponible al pUblico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros pablicos, en formatos electronicos disponibles en
internet 0 en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por la persona salicitante la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion en un plazo no mayor a cinco
dias habiles.

Turno al 4rea competente
Articulo $0. La Unidad de Transparencia debera garantizar que las solicitudes se turnen a todas las unidades
administrativas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerde a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion
solicitada.

Modalidad

Articulo 91. El acceso se.dard en.la modalidad de enfrega y, en su caso, de envio elegidos por la persona
solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligade
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debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En cualquier caso, se debera fundar y motivar la necesidad
de ofrecer otras modalidades.

Forma y términos
Articulo 92. Los sujetos obligados establecerdn a forma y términos en que darén tramite interno a las solicitudes
en materia de acceso a la informacion. La elaboracion de versiones plblicas, cuya modalidad de reproduccion o
envio tenga un costo, procedera una vez que se acredite el pago respectivo. Ante la falta de respuesta a una
solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos de reproduccidn y envio correrdn a
cargo del sujeto obligado.

Disponibilidad de informacién
Articulo 93. La Unidad de Transparencia tendré disponible la informacion solicitada, durante un plazo minimo de
sesenta dias habiles, contado a partir de que la persona solicitante hublere realizado, en su caso, el pago
respectivo, el cual debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Transcurridos dichos plazos, los sujetos obligados daran por concluida la solicitud y procederan, de ser el caso, a
la destruccion del material en el que se reprodujo la informacién.

Incompetencia
Articulo 94, Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte de los sujetos
obligados, dentro del ambito de su aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la Informacién, debera
comunicario a la persona solicitante, dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud y, en
caso de poderlo determinar, sefialar a la persona solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacidn,
deberd dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la informacion sobre Ja cual es incompetente se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Versién publica
Articulo 95. En aquellos documentos que contengan informacion, tanto plblica como reservada o confidencial,
la Unidad de Transparencia deberan proporcionar la de caracter plblico, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales. En tales casos, deberan sefialarse las partes o secciones que
fueron clasificadas.

Plazo para entregar la respuesta
Articulo 96. La respuesta a la solicitud deberd realizarla la Unidad de Transparencia dentro del plazo de cinco
dfas habiles siguientes a aquel en que reciban la solicitud.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por tres dias habiles mas,
siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante ia emisidn de una resolucion que debera notificarse a la persona solicitante antes de su
vencimiento.

TITULO CUARTO
DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CAPITULO UNICO
DEL CUMPLIMIENTO DE L.AS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Vigilancia

Articulo 87, La Unidad de Transparencia coadyuvara con el instituto en [a vigilancia para que las obligaciones de

transparencia cumplan con las disposiciones en los términos de la Ley General, la Ley, los Lineamientos que

-para.tal efecto emita el Sistema Nacional. de Transparencia, . Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.
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Atencion de las denuncias y verificaciones del Instituto
Articulo 98. Para la formulacion de los informes establecidos en la Ley derivados de las denuncias y
verificaciones del Instituto, la Unidad de Transparencia deberd verificar que la informacién denunciada se
encuentre publicada y actualizada en el Portal de Transparencia o sitio electronico del Municipio, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Derivado de las denuncias y verificaciones del Instituto de las obligaciones de transparencia, la Unidad de
Transparencia lo hara del conocimiento del sujeto obligado para que se genere la informacién en un témino de
tres dias habiles contados a partir del dia de la notificacion, para que rinda su informe justificade de los hechos
motivo de la denuncia.

De los informes al instituto
Articulo 99. La Unidad de Transparencia una vez recibido et informe del drea responsable de la informacién
solicitada, lo hara del conocimiento al Instituto, para que. éste a su.vez analice y proceda a la revision y anélisis
de los hechos motivos de la denuncia.

De la informacién complementaria
Articulo 100. Analizada la informacion por la autoridad correspondiente, la Unidad de Transparencia lo harg del
conocimiento del Sujeto Obligado para que en un término de tres dias hdbiles realice las acciones
correspondientes, para cumplir con los requerimientos a que haya lugar.

Cumplimiento de lo ordenado por el Instituto
Articulo 101. Una vez notificada la resolucién por el Instituto, la Unidad de Transparencia, girara oficio de
manera inmediata al sujeto obligado denunciado, para que en un término de tres dias habiles contados a partir
del dia sigulente de su notificacion realice las acciones conducentes para que cumpla con la resolucién emitida
por el Instituto.

Los Sujetos Obligados deberan informar a la Unidad de Transparencia el cumplimiento de la resolucién, por lo
menos dos dias antes del término concedido en la propia resolucién.

Verificacion del cumplimiento de ia resolucién
Articulo 102. Una vez que el Sujeto Obligado denunciado informe a la Unidad de Transparencia el cumplimiento
de lo ordenado en la resolucion, ésta procederd a verificar si efectivamente se dio cumplimiento a la resolucion,
en caso contrario girara oficio al mismo con el objeto de que cumpla la resolucion inmediatamente.

Remisién del informe de cumplimiento
Articulo 103. Una vez cumplida la resolucién dentro del término sefialado en la Ley, la Unidad de Transparencia
remitird al Instituto un informe de cumplimiento de resolucidn, adjuntando Jas constancias que en su caso fueren
remitidas por el Sujeto Obligado. )

TITULO QUINTO
DE LLAS SANCIONES Y MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

De las sanciones
Articulo 104. Las sanciones en materia de fransparencia y acceso a la informacion, seran impuestas conforme a
lo establecido en la Ley y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos, son independientes de las del orden
civil, penal o de cualguier otro tipo que se.puedan derivar de los mismos hechos.
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CAPITULO I
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Medio de impugnacion
Articulo 105. Se considera come medio de impugnacion en materia de acceso a la informacién el recurso de
revisién. La persona solicitante podra interponer, por si misma o a través de su representante, de manera directa
o por medios electronicos, recurso de revision ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta,
o del vencimiento del plazo para su notificacion,

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta debera remitir el recurso de revision al
Instituto a mas tardar al dfa habil siguiente de haberlo recibido.

La substanciacion del recurso de revision se llevard a cabo conforme a lo sefiafado en fa Ley.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDOQ. Por esta UGnica ocasién el Comité de Transparencia se integrara en un plazo de 90 dias hébiles
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento, y sus integrantes duraran en su cargo hasta el
término de la Administracion 2018 — 2021 o en su caso hasta que se realice el nombramiento e instalacion del
nuevo Comité de Transparencia.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y Vi Y 240
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDC CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 23 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL 2020.

JOSE RICARDO
PRESIDENTE MUNI&IP4




